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| Topo Blindado
PRESOS POLITICOS

Movimiento Nacional
de Solidaridad

cemas con colchones, con.

Cardoba, a la que asistieron
delegaciones de Rosario, San-

ts Fe, Cordoba, La Plata, Bue-
nos Aires y Parana,

Tras darse lectura al infor-
me de cada una de las regio-
nales sobre las tareas desa-
rrolledas, se distribuye un
coemunicade donde se dan a
conocer las condiciones ac-
wucles de los penales en los
gue se hizo la huelga de
himbre. Asi se pudo saber
que €1 Rawson, por ejemplo,
chora los presos tienen una
hora por dia de recreos, a
veces dos; juegan al fatbol,
vin a permitir pasar calenta-
miten el ingreso de cuatro
diarios: La Nacién, Opinidn,
Clarin y Chubut; un lapiz y
un cuaderno. La comida ha

mejorado y se va a autorizar
las visitas de contactos con
madres e hijos. También se
informé quuﬂhan comenzado
& splicarse algunos castigos.

En Devoto se autorizaron

tacto con los hijos y en el pa.
belldn 49 un turbocirculador,

Es posible que se traslade
a las mujeres detenidas a los
penales donde se encuentran
SUS COMmMpaneros.

Como se puede apreciar,
les mejoras logradas son par-
cizles, ya que la situacion de
fondo que regula la ley N-
19.863, =& mantiene con las
celdas individuales cerradas
durante las 24 horas del dia,
se dificulta la visita de los fa-
miliares con tramites engo-
rrosos ¥ largos, se censura la
correspondencia, libros y re-
vistas, se apaga la luz a las
21.30, etc.

Tras balancear la informa-
cign, se coincidid que la huel-
ga de hambre habia sido un
éxito, por lo que se instd a
seguir luchando por las rei
vindicaciones de todos los
detenidos y por la libertad de
todos ellos.

OTRO GOLPE
A LA BUROCRACIA

sindicato de manos de la bu-

menie ganar las elecciones
del Sindicato de Perkins?
M. A. Aglera: —Bueno,
Primero se debe entender que
el _ﬁlndi.ﬁmpdnk motares |i-
vignos . Perkins duranie
‘muchos afios se encontraba
en manos de la burocracia
sindical. Recién a fines del
ano 1972 es que se llama o
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~ OTRO GOLPE A LA

BUROCRACIA

una asambfea en al SMATA
a donde nos invitan 5 todos
1 SOmnan : ;
05 tompaneras de |4 Fabrica
Logramos

5[]?3|.‘1r_\-n:;_-.

un grups de

asistir
Companeras
identificados con las corrien-
tes de izquierda A partir de
asamhblea ge empieza a
estructorar ef M, g, & ~
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P.: (El triunfo de la lista
Marron se puede interpretar
como que las bases obhreras
recuperan el sindicato de ma-
nos de la burocracia?

C.H. Ceballos: —Sin lugar
8 dudas eso significe, YA Oue
las bases desde un tiaempo
atras venian cansadas de so-

portar a la direccién concilia-
dora v pro-patronal de Fran-

Al comienzo al M Cisco Angulo

: A.S s Azi o’ demos-
COmMDnng: i

JMPONeEn un grupo de acti. raron en las elecciones, don-
-..fml,.]_r- que consiguen ser ale. 92 todos los obreros votaron
gidos  delegados de fabrica Y 19 hubo ni un solo voto en

blanco. A pesar de las mani-
jeadas gue la burocracia rea-
lizaba, la genta estaba va de-
cidida a recuperar su sindica:
to. El M. R. S. también jugd

Para luego presentarse
elecciones vy lograr recuperar
el sindleato para las bases
Desde un comienze e h_“l. F'G
5. se plantea ung clara aposi-

a'las

rhll.-”-! a la burperacls al capi. un importante papel

ITII- v o la :1:5’_:___-.{1“”_:_ En Fﬂﬂ

‘F ciones del primero de fa. P.: —;0Oué es lo que peso
orero oo

presentan tres lis-
iy Wt

t2s: |a lista oficialista que gh-
viene 136 votos, la lista Azul

mas, la correcta direcclén del
M. R. 5. o la decidida actitud
antiburocratica que toman las

Imnulsada mor el Movimiento

°f de Julio que obtiene 75 vo.  PASes?

tos v la Lista Marran. 1a nueg-

m, oue aleanza 270 votos, re- C. H. Ceballos: —Hablando

en ecriolle, seria un poco de
cada coza. Por un lado gue |a
buena orientacian que da el
M. R. 5. v por otro lado es
la decision de las bases que
con su odio a la burocracia
facilitan el triunfo de la lista

sulta finalmente ganadora por
el mdrgen de 134 votos

P.: —Durante las eleccio-
nes ustedes sufren algdn tipo
de impunnacion o traba par

parte de la Comisién sa- WL,
liente?
P.: —iLa anterior comision
se encontraba enrolada den-
M. A. Agiiora: —Dias antes 0 de las 62 Organizacionas
de las eleceiones la Comisign  Ortodoxas, ahora que ustedes
salionte nos puso algunas dirigen el nuevo sindicato

tienen ya pensado permane-

trabas a través de la fabrica- i
cer o salir de las 627

citn de los estatutos. lo que
Impedia al ingreso & la lista

de la directiva de algunos de- M. A, Aguera: —Si bien es

legados o companeros con  cierto que hasta el momenta
falta de antigliedad En tres el Sindlcato de Perkins se
pportunidades hicieron apa- encuentra dentro de las 62
recer distintos estatutos, fue- Organizaciones Ortodoxas, no
ra de @50 no ha habldo nin-  es porque las bases asl lo

hayan decidido; sino que eso
fue impuesto desde arriba por
la diraccion saliente Por el
momento adn ng s& ha pen-
sado en qué corrlante nos an
rolaremos, Serd decision de
las bases el quedarnos o sa

gun tipo de impugnacion, En
este momento va hace algu-
nos dias gue hemos asumido
la nueva direccion del Sindi-
cato ¥y solo nos falta ver el
acta que el Ministerio de Tra-
bajo deba ratificar.



['f EI [Topo BI | ndadq?r do esta corriente. Sin em-

bargo creemos que tendre-
mos que salir de las 62, pero
con previa asamblea con los
trabajadores.

.: —¢Qué perspectivas da
trabajo tienen plansado y qué
tipo de sindicalismo llevarén
adelante?

M. A. Agiliera: —La Van-
guardia, el sector mas escla-
recido de los trabajadores de
Perkins llevara adelante la lu-
chia contra la burocracia, con-
tra la patronal y contra la dic-
tadura; pero el hecho de que
nosotros  lo impulsemos, no
significa que debamos afe-
rrarnos ciegamente a ello. Si
las circunstancias estan da-
das para marchar por esta
senda y en la medida gue las
sigan a su direccién, se podra
llever adelante el sindicalis-
mo combativo y clasista.

Serd necesario aprender y
asimilar las experiencias que
se dieron tanto en SITAAC-
SITRAM y e| SMATA. Se de-
berd trazar una perspectiva
de trabajo de acuerdo a las
caracteristicas particulares
de los trabajadores de Per-
kins y en forma consciente y
seqgura poder seguir adelants.
Les bases no toman conclen-
cia de un dia para otro sino
gue es todo un proceso para

que a esto se llegue.
Més si se tiene en cuenta
que la mayoria de los traba-

jadores de Perkins por mas
de 8 afos estuvieron bajo la
influencia de la burocracia,
antonces para inculcer la idea
y la fuerza de un sindicato
gombative y clasista [levara
algtn tiempo, ¥ esto habra
gue tenerlo en cuenta.

P.: —A partir de las luchas
del Cordobazo, la clase obre-
ra argentina ha ido tomando
rapidamente conciencia de su
explotacién, logrando asi re-
cuperar primero los sindica.
tos de Fiat, luego de Kaiser,
Municipales y finalmente Per-
kins, jcomo evalian ustedes
esta experiencia?

M. A. Aglera: —Efectiva-
mente, es a partir del Cordo-
bazo que practicamente en
todo el pais crece una corrien-
te sindical totalmente dife-
rente a lo que era el sindica-
lismo hasta ese momento. El
hecho de que se hayan recu-
perado los sindicatos que us-
ted nombra, significa que |a
clase obrera, sobre todo cor-
dobesa, estd tomando con-
giencia a pasos bastante ra-
pidos y nosotros pensamos
que este ejemplo tendera a
generalizarse a lo largo v a lo
ancho de todo el pais, hasta
lograr recuperar a todos los
sindicatos que no respondan
a las decisiones de las bases
obreras.

Escalada
Limitacionista
en la |Umversidac

Nueva Reglamentacion del
Comedor Estudiantil

iEscalada limitacionista en
la Universidad?

&+ LA NUEVA LEY

-'-‘1'_'- Una desagradable sorpresa
,? .,yﬂ# aguardaba al término de
. 8us vacaciones a los miles
- de estudiantes que utilizan
~ los servicios del Comedor
diantil. En efecto, me-
ante [a nueva Reglamenta-
on dictada al respecto por
el Rectorado de la Universi-
j , Un impresionante listado
deé requisitos les sera nece-
rio cubrir en adelante para
Beguir con dicho benefi-
_Entre los principales condi-
mientos que se estable-
podemos nombrar los si-
Bntes:

A} Precio: Para la mayor

e de los abonos el costo
Bva de § 2.600 a § B.100,
més y nada menos que
2% de aumento!

Rendimiento académico:
@ haber aprobado
@ las materlas del

afio anterior para las carreras
anuales, y las necesarlas pa-
ra cursar la totalidad del pri-
méer cuatrimestre de este ahfa
para las carreras: cuatrimes-
trases. Acaeimds se pide un
“muy buen rendimiento en al
cicio secundario’’ a los ingre-
santes :

ii] Nomero da Comensales:
Se mantienan las 10.000 co-
midas diarias que ya resuplta-
ban escasas el afo pasado
para una poblacion estudian-
til inferior. Se eliminan los
valas

D) Prioridades: Los ingre-
santes figuran en Gltimo tés-
mino, Los extranjeros pier-
den toda posibilidad de ohte-
ner abono.

[.) Represivas: Se exige |le-
nar declargcion jurada me-
diante la cual se determinara
guién puede obtener abono
[posible eliminacion de acti-
vistas en puertal. Los estu-
diantes sancionades por las
autoridades pierden el dere-
cho de concurrir al Comedor.

Como vamos, el rector Fe-

rreyra ¥ su corte no 1"|i;‘||'| BsGca-

timado esfuerzos para anular

33

un importante beneficio que
aun mantenian los estudian-
tes, precisamente cuando la
crisis economices se  hace
més aguda sobre las espaldas
del pueble, v cuando en con-
secuencia la posibilidad de
estudiar s hace' . cada vez
25 remota para la juventud
de bajos recursos, Estos se-
nores ostiman entonces que
85 8l momento adecuado pa-
ra comenzar a eliminar una
de las mas preciadas conquis-
tes estudiantiles: la provision
de comida barata e ilimitada
por parte de la Universidad.
Esto es lo que se llama un
digno comienzo de lo gue pue-
de sar una auténtica escala-
da limitacionista de la Inter-
vencion, en vistas de gue la
base de esta medida es el
cada vez mas exiguo presu-
puesto que ano a ano se asig-
na a la Unlversidad, y que se-
guramente la ha de llevar a
decretar todo tipo de trabas
al ingreso y permanencia de
imporiantes sectores del es-
tudlantado en un future no
muy lajano,
Ahora bien, jcudl es el sig-
nificado de fondo del fendme-
no limitacionista que de esta



