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ACTO INAUGURAL
Palabras pronunciadas por la Sra. Nelly Casas

Les damos la mas cordial bienvenida. ‘A mi me toca la
alegria y el honor de hacerlo por todas mis compafieras. La
.alegria porque nada hay mas.caro a-nuestro corazbn que
vernos las caras, conocernos, escucharnos las voces y cambiar -

ideas, juntarnos -para ‘la gran ‘marcha. Por otro lado tengo
que hablar del honor que me han concedido mis compafieras
al designarme para que las represente. Con ellas hemos traba-
. jado .intensamente,:cado con codo, hermanadas en la empresa
de llevar adelante el.Encuentro. ST AR O T L
-Evidentemente la vida 'de las mujeres estd’signada por-los
tropiezos. Siempre tenemos difigultades;;&fjehse que después
de nueve meses de trabajo, hoy se realizan dos actos politi-
cos, se produce un paro de taxis'y hay inconvenientes enel -
transporte de pasajeros; Yo dirfa que el:mundo masculino se, o
empefia en:que no"nés ‘reunamos.: Pero; saben-qué ocu rre?,
la coyuntura pasa y 'las mujeres quedamos. <. i i SIS
- ="'Vamos-a ‘hablar--un:poco de ‘este-Encuentro,que’ es una .
R ‘reunig'),r_j,'-.info_'rma!,iIlena*'de_-alegr{a;-fltena""’.d‘e‘entusia's_mo;«‘flfena]‘ S
. ‘de -iidsiones; llena ?de-'-‘p'royectos,a-porque"aunque;-parezca una
frase 'ya muy:dicha;estamos '.equeriendo"{e!abora’r;estratégias'--.'_‘,,, el
. 'para‘el cambio. Para eso lo‘primero ‘que tenemos quie conocer - - -
~-'es ‘realmente *nuestraproblemdtica ‘profunda;iconjunta, ico-
~~mdn,‘que pasa porencima dé todas las otras diferencias secto- . -
- riales 'y -coyuntura les "que:son) pof-supuesto, muyimportan- " . -
S ites.st en'em‘os’fbbligabione‘s'fcon-e_'I:‘tierhpo-,_en que vivimos, con - ¢
o das :.'cirpun‘steinhias:q'ti'e;"nOs-':_tocanﬁ'goh',n'ue‘s,tr,a propia-ideolg- - .-
- ‘gfa, pero tenemos Lina' mayor: responsabilidad historica,tpor
€50 debemos seguir con’ladf ned:de’nuestro-avance en el.cam-
30 social.: Lailucha zpor;:lazsiguaIdad:de"qpor_tqnidade_s-;ges;‘:l_;ma'
- luchasin-desmayos. y /sin descansos. Para hablar:.de todo ésto,

. .para ‘contarnos;inuestras propias experiencias de, vida para’
~ .’ \quehuestras -.compafieras idel .intérior-nos. expliquen scudles
~ :S0N:sus-grandes pro blemas y nosotras les ‘hablemos-de;nues-.
‘tro stress-urbano,.vamos a' reunirnos en-talleres. :Los;tallere
~'50n. grupos -en-los ‘que:cada u na<va.a expresar:con. libertad,"
-~ sabs : :'quiera.?fEn;ésto_:-rio""3hé‘\(-3.du§ias,,_




. la salida y del avance. L.a mecénica de estos talleres es muy
simple. Cada una de Uds., se habra anotado en un taller, para
tratar el tema que le interesa. A la entrada de las salas van a
encgntrar grandes carteles en los cuales figura donde funciona
cada uno de los talleres. En cada sala, encontraremos a la
coordinadora, que es la persona encargada de organizar la

marcha de los talleres. Cada taller funcionard mafiana todo el
dia, también el domingo y tratard de sacar sus propias conclu-
siones, vy si fuere posible, ademds de la expresion de sus reali-
~ dades, seria muy bueno que alguien que haya hecho su propla
experiencia 0 tenga un gran. sentido comdn, o una gran imagi-
nacién y haya élaborado sus proplas estrategms nos Ias thle-
ra conocer, _

Como trabajamos para que esto fuera poslble? Les vamos a
contar: todas las mujeres sabemos como trabajamos nosotras,
con un, orden desordenado, capaz de llevar adelante cualquner
proyecto, Formamos cuatro comisiones.’ Aqui, conmigo, es-
tan algunas de las mujeres que conformaron estas comisiones.
Una de disefio, que prepar6 el temario, analizando como po-
diah funcionar los:talleres. Una :de :prensa que ha corrido
- detras de los medios —para qué les voy a contar—, uds. saben

- ¢dbmo es esto. Una de relaciones con el-Interior, que-es la que -

. se ha comunicado con todas las compafieras, ha nandado car-
" tas, se-ha preocupado para que a todas partes. llegara nuestro
mensaje. Y una de finanzas, cuyo trabajo es dificil de expli-.
.~ car, Les aseguro que no hay mago capaz de realizar lo que ha

* hecho ‘nuestra.comision de finanzas, :porque; realmente logrd .
la multiplicacion de los panes y.de los peces, a lo largo de to--
- dos los dias de estos nueve meses. Para que ésto funcione un
poco més organizadamente de lo que podemos suponer,’ se
- han designado tres - coordinadoras generales, una para cada

dfa. En el dia'de hoy la_responsable del.-funcionamiento
"Encuentro es la: coordmadora generai Elena ,Tchalld

dommgo sera Chela Badon Chanal Para acompana
~'bajo,para ‘ayudarlo,: para: comp!ementarlo ivania

”coordmadoras ‘que ‘llevan ' un ‘cartelitc de. color.‘:a
“beige, 'y ademés unas; jovencitas “encantador:
" que llevan un brazalete verde, Cuando Uds.;estén’ trabajando
. y.tengan aiguna dificultad, cualquiera de esta
a indicar como solumonarla desde conseguir {una
- ver ‘una necesidad personal, o aclarariuna: ‘da_.
quier- taller. Por. cualquier.. anconvementé? ue ‘ter
recurfir "a estas personas:iLas:nifias del:brazalete
coordinadoras y la coordinadora general.

Realmente podria’ decirles muchas cosas mds, contarles
anécdotas, pero nos comprometimos a no crear situaciones
en las que una persona hablara y las deméds tuvieran que escu- -
char; no vale ésto..

Sélo quiero asegurarles que nos esperan unas horas formi-
dables de alegria, de encuentros, de amistad. Tratemos de que
ademds, éstos sean fructifdros, y que, si es posible deponga-
mos todas las pequefias cosas personales, sectoriales, ideold-
gicas; tratemos de pensar en la gran meta finala la cual debe-

mos llegar todas juntas.

Y otra vez, muchas gracias por acercarse, graciar por desa-
fiar 14 furia de los elementos sociales, gracias por intervenir
y gracias por estar con nosotras.




TALLER: MUJER Y TRABAJO
MESA: LA MUJER Y LA INDUSTRIA
COORDINADQORA: Cristina Nogueira

A partir del proceso militar se ha analizado la discfiminacién
de la muJer en el trabajo dentro del contexto de crisis que vive
nuestro pais, profundizada esta crisis por el pago de la deuda ex-
terna, producto de la’ dependencia de la oligarquia terrateniente
argentma con el imperialismo de turno. Unas de las p081b1es for-
mas de reactivacion de esta industria parahzada,seva una morato-
ria frente ‘a ‘esa deuda, lo cual redundaua en que este pago se.
destinara al aparato productlvo o :

--Marcamos las siguientes dl.SCI‘llnlIlaCIODES' T

a) Ocultamiento del:estado . c1v11 e 1ncluso maternldad para

~lograr un trabajo.:: - : o
b)Apancmn dé formas. dlstlntas de discnmmacmn dlflcultad :
. ‘. para la'mujer a partlr ‘dée los 35 anos para encontrar empleo
_ ﬁc) No permitir ala mujer calificarse’ dentro’de su ‘trabajootor-"
ki gando a los patrones de esta foxma nuevos modos d? ganan— g

d) Humlllacmn de Ia muJeL a‘traves del chantaje sexual i
e) En los sectores de servicios: ‘bancarias, samdadf etc.;‘la mu-
-jer no tiene dcceso a nuevas categorias. - = AL ST
f) Las : trabajadoras:a. domicilio (Te_]edoras modlstas‘, etc}_
-a'e-:*‘trabajan aisladamente ;y wcalecen de 1a defensa legal a ‘conse-
_ cuencia de este aislamiento.- - L o
o -':xg) Aumento-de los’ acc1dentes ‘de trabajo provocados \por el'rlt-,-,
. st%+'mo iinhuimano: desiprofluccidon’ ¥y falta de cumpllmlento ‘de’.
“las leyes v1genbes de salubridad.” ;- &
h)Nuevas formas de division’ entre las obreras ‘gestadas por
las empresas fundamentalmente _de - mujeres medlante la
- promocidn selectlva de’ alguna de ellas generando
-dades. - L
i) Para soportar el ritmo de produccmn en las grandes -empr:
sas, las trabajadoras comienzan:a usar estlmulanteern as
enfermerlas de las fabricas, cuando la: .obrera acudé:por
gotamiento, le son sumlmstrados estlmulanbes, ‘generahdo
de esta manera una solapada drogadiccion;
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- ..~ Reivindicando el delegado por seceibn: ARl
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Proponemos como reivindicaciones
1.~ Necesidad de que dentro del grupo familiar el esposo o com-
- .pafiero colabore codo con codo con la mujer en la crianza
de los hijos y las tareas hogarefias.
2~ Que el Estado y las distintas orgamzacmnes smdlcales re-
suelvan la proteccion de la mujer sola, cabeza de familia.
3~ Combatir las tradlclones machistas que favorecen la auto-
discriminacién de la mujer.
4.~ Considerar a la maternidad como funcién social. ~
5— Educar e informar sobre la legmlac:ton existente a través de
los medios masivos de comunicacion, *
6.— Necesidad de incorporar en todos los gremios la educacmn
' ' primaria y secundaria.
7 — Exigir la reglamentacion del art, 179 de la ley de contrato
de trabajo sobre Jardines Maternales y exigir la ampliacién
~alas empresas hasta la edad pre-escolar :
8- Incorporar a todos los convenios de cada gremlo el recono-
" cimiento de hcenma paga por enfermedad de familiar e hi-
- jos. : .
9— Implementa:f en 1a v1da gremlal la adaptacmn de los hora—
rios y lugares aproplados para que la mujex part1c1pe en el
sindicato.

) '__"10 —Que el grémlb -.acuerde obhgatonamente ol porcentaje de

delegadas acorde con - el nimero de mu]eres traba_]adoras

Sugerencms i S RS P

— Elaborar notas de sohdarldad con gremlos en lucha. _ o

— Enviar las sintesis 'de las resoluciones’a la C.G.T.; smdlca-. -
tos, Mmlsteno de Trabajo, Cimara de Diputados y Senadores.

o Convenn‘ proximos Encuentros comenzando en setlembre. S

- e mujer trabajadora ' R : B
e profesional :iv::
.o~ cultural,etc. Graliy Seniil
Para Jluego acordax un- proxlmo Encuentro general como el-
C.que estamos ‘tealizando, como a31 tamb1en asmt]r con ' and -
tosyrepresentatlwdadf el RDi

- 1.Exigir una legislacion “para -todas las’ mu]eres queitrabajan a
domicilio, 1ncluyendo beneflclos previsionales . y: soc1ales.-{ '
2 ‘Que las empresas den un porcentaje de traba]o alas’ mu;eres
-de las barriadas donde funcionan.: _ L
3 ‘Exigencia del- cumphmlento ‘de -1a )
ot dlscapacltados en el drea laboxal, i« & i
Cualquler ley ‘0 "accibn que‘discrimine a‘;la ‘mujer,
derechos pomb:hdades 0 part101pacmn esun’ acto de ‘deshu
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_.zacién; por el contrario, toda lucha que conlleve a la humaniza-
cion de sus condiciones se acumula y se desarrolla en su resyl-
tado como progreso. En este progreso se abre paso la intenciona-
lidad de cambio y la libertad. - - T S

Participacidn sindical :

Tomando como marco referencial la situacién de dependen-
cia que sufre nuesiro pafs; nos invitan a construir la Argentina
nhueva, moderna, donde todos participemos y discutamos. - ’

{Qué vemos las trabajadoras en esa propuesta?
¢Como es la sociedad moderna que nos proponen? '

Es J:a sociedad de la obediencia debida; la sociedad donde todos
diseutimos pero.., " : o R o
- En‘lo econdmico las normas las dicta el F.M.I, la 'oligarqufaA-

nativa y la patria financiera ‘con un Plan que de tan austral de- -

Ja congelados nuestros sueldos, "cerradas"las-"fébﬁcas, trabado

Icléllis;;(;o flesa_rrollo- y _desprgtegiqu' nuestros trabajadores del
— En lo social, el mandato es participe, pero no trate de protago-

_ hizar,porque sino desestabiliza y viene o1 golpe, -
* Las' mujeres trabajadoras decimos no'a todo esto y nos ‘organi-
aamos desde nuestras agrupaciones y sindicatos, - | Lo
.-~ Algunas ‘experiencias “particulares como las de las empleadas -
‘domésticas:de la provincia‘de La Pampa y'Capital Federal, que
tlenen_su'adlgatos aungue no estén reconocidos, y también en o-
tras Provincias,nos llevan a plantear las niecesidad urgente de una
leglsla.cl,QI{ ,due contemple -los derechos de. estas strabajadoras -y -
1a realizacién de un encuentro racional de las mismas, M

'I_fas_':_trabaja_doras .del. vestido, un gremio ‘que -nuclea .-_é"BO.d_OO ‘

Las empleadas de comercio (Listas Rosa y Violeta)
el -escandaloso : fraude ' que se ests llevando:a -cabo “en” ¢l
cato..de : Capital - Federal -por-da lista Azul (Cavallieri-Nosi
- C.R.Capital) y Haman . todos los empleados‘de .comer

las listas opositoras ‘a impugnar ‘este: procedimient.
de lista ‘tinica .y exigir nuevas elocc
- craticas, g e e
- Reafirmamos, entonces,
los. sindicatos, es ‘

tondicatos,es el Ginico medio de garantizar una verdadera
~ticipaci6n. Se Propone reactivar ;el Congreso de la-Unidad, Las
trabajadoras’ de 1a alimentaci6n destacan la_:mfnima’ particip:

~“tre las mujeres de los sectores més postergados, -

.- -de la mujer. .

- * . Que las direcciones sindicales tomen com

“sindicatos y en las paritarias. |

corporacién de los 809 despedidos. _ . )

La poca participacion de las mujeres en los gremios es_ta deter-
minada, entre otras cosas, por el hecl@o ’d('ﬂ que ¢l tra_bajo es una
funcién publica y la mujer estuvo hlstqncamente circunscripta
al Ambito privado de la familia; el trabajo del ama Qe casa cons-
tituye una parte importante _del _producto bruto lnter:qo, jga-
bajo no li:;)ea_gad(}' que queda incluido en el sueldo del ‘marido.
O, por extensidn, g tareas que aparecen como una prolongacion
de su rol (ensefianza, enfermeria, costureras, ei_:c.)._'?)n consecuen-
cia, los sindicatos poseen formas de organizacion masculinas
que no se adaptan a las caracteristicas de la mujer. o

- Para promover la participacion femenina en los gremios pro-
ponemos: ‘ ) _ _
o Capacitacién paga en horarios de trabajo. * T e
» Cursos de capacitacién sindical y politica en horarios para
. mujeres, y organizados con presencia exclusivamente ’femenir

na para favorecer la expresion de la mujer. - - L
* Capacitacion técnico-laboral eliminando la“discriminacién de

categorias a las que las mujeres no pueden acceder. Reimplan-
* tacion ‘del: impuesto para la educacién técnica, como ‘un me-

dio de conseguir fondos para este fin, ~ - ST e
* ‘Capacitacion educativa general tendiendo a’eliminar la’'situa-
. cibn de analfabétismo, que es muy' grave; particularriiente en- -

* Reuniones sindicales en horaric de’trabajo y funcionamiento’ -
~ general del gremio en horarios adaptados 4 las necesidades

 Destacar que las mujeres trabajadoras realiz mos ‘una_doble
jornada laboral: en nuestros empleos y en ‘nuestros. hogares,
por lo cual se hace imprescindible la democratizacion de los -
roles familiares, para que las mujeres ‘puedan participar, ac- . -
tivamente en el gremio y, en el caso particular.del ama ‘de ca:
-sa, favorecer la creaciébn de apoyaturas sociales ‘fundamenta:
les: jardines maternales zonales, comedores y lava derias -pt

‘basica de todo el gremio,las necesidades d
- milia, antes expuestas, -*. . s 07

e ,’ compuestos en su.mayoria por mujeres,
i ‘tengan ~dirigentes : masculinos. Se . propone-ila‘: representacion ., -

-proporcional de mujeres en las. comisiones directivas, d

L

* Derogacién de la legislacién de la dlctadura PERn AN
* Que las obras socidles sean devueltas a los trabgjadores-




tas tareas 2 tra:ﬁstde dgstmtas orga-
es sindicalistas

nizacion® CoTorlzag‘i\srgc(:oey g%eilonde ya existan) de Secreta-

i cma(lnogiuir a nivel de comisi6n directiva de cada gremlo,
s deoa lanlteadas como ghetos en las que las compafieras
éfrgncgerrgn, gsino como: usinas donde se discuta la problem(ail-
tica de la mujer, con apertura a la comunidad, 1ncorporan 0
al ama de casa; en las que se incentive la part101pac1on activa
de las mujeres y se formen, con practica y capac1ta01on, dm—'
gentes gremiales femeninas para desarrollar la lucha comin con.
el hombre,por las reivindicaciones generales y por la libera-

cidn nacmnal

« Coordinacion de todas es

Propuestas finales :
. Cponvocar al Encuentro Nac1ona1 de Mu]eres Trabajadoras con

reuniones por rama sindical y de sector para el mes de setiem-

bre de este afio (una.primavera sindical femenina) para con-
fluir en el Encuentro Nacional el 25 y 26 de octubre en la C.

G.T.

° Entregar todas las conclusmnes del taller MuJer y Traba]o a la".f

C.G.T. el 30 de mayo a las 18 horas.

o Saludamos a las compafieras latinoamericanas que partlmpa- :

“von del Encuentro’y nos solidarizamos con las luchas de .sus”
" pueblos y las invitamos a participar de. nuestro Encuentro Na-__
: c1onal de Mujeres Trabajadoras : R

' ‘TALLER, JARDINES MATERNALES ZONALES Ley 20 582
- COORDINADORA Grac:ela Te]ero L e _

‘ : bre Re-
El taller 1n101o su act1v1dad con la lectura del trabajo sobre.
' glamentacmn de la Ley 20.582, que presentaron 1ntegrantes de 1a

‘Multisectorial de la Mujer. -

Se comc1d1o en que el tema requena ser. abordado desde tres

aspectos: .
pl) diagnéstico dela sﬂ:uaclon de la poblacmn 1nfant11

4 amenazas & s integridad - fisica. Este jardin que - habia

2)1la mujer y el trabajo
3) Soluciones que aportaria la puesta en practlca de la Ley
20. 582 de Jardines Maternales Zonales. ‘ _

1) El d1agnost1co de la situacién de la poblacion infantil, se rea-
liz6 en base a las expenencms y datos aportados por las
presentes.

— En el 4rea metropohtana, una ps1copedagoga relatd que en
la Guarderia “‘Ferreyra” de Parque Centenario, sobre un
cupo de 34 vacantes, se inscribe en lista de _espera a 109,
quedando sin siquiera esta posibilidad 300 nifios més.
Asimismo, en el barrio de Retiro, la Comisién de Madres .
se encuentra movilizada por la Reapertura de la Escue-
la N° 25, Distrito Escolar N° 1 ‘‘Banderas Argentinas”,

“‘apelando a las autoridades nacionales y municipales. A-
11i se encuentran 400 nifios, sin ensenanza pnma.rla que
atin no han comenzado las clases, .

— Maestras Jardmeras de La Matanza, relataron las carencias

 alimentarias con que reciben a las criaturas y los cientos

*que no reciben asistencia 'y educacion por la falta de ins-
" tituciones. Similar situacion se reflejé en el Partido de Vi-
_cente Lopez donde hay gran cant1dad de nmos de 0 a4
“‘afios, que quedan en igual sittiacién.’ "

UL La Comision 'de Madres de Villa Angelé Partldo de More-

“no, contd sus luchas por la apertura de 1a Escuelahace dos .~

' afios, ¢con capacidad para 800 alumnos, para la cual el go- S
‘bierno sblo ha entregado 105 sillas, Hoy plantean 1a necesi- . -

- dad de abrir el Jardin y Comedo¥, pues las numerosas fami- .
lias que componen el barrio son gente hurnilde con un pro- .

' ‘'medio de 8 hijos, la- mayorla en estado”de desnutricién .
de tercer grado, lo que ocasiona dlscapac1dad f1s1ca, moto-: -
ra e ‘intelectual. Para ‘redondear este’ dlagnostlco deca-
rencia generalizada, la ex directora del jardin’de infan--."
tes San Ignacio de’ Loyola de la’ Mumclpahdad ‘del Par-

‘tido de San’ ‘Martin, nos expuso lag cn'cunstanmas ‘que

- desembocaron en la’ ‘renuncia ‘ 'del plantel ’docente, por

{"”logrado dar ‘asistencia 'y educacion a-100 ‘hifios de 1a
lla. Zagala,hoy se limita a ser. “‘depdsi de fqmos” i

2) MuJery Trabajo. " .° dereied

- Be analizd .que frente a 1a ‘des cupééion ex1stente hay mu-

* ¢chas mujeres “haciendo serv1c1o domestlco, trabaJo ‘domi-

ciliario ‘o~ cuenta ‘propista,’ que - .se halla sin’ cober_tpra 3

-+ “cial, Como" también 'muchas ‘trabajadoras'que 's0 ”'CO

‘ \‘-"_!tratadas” por agencws por penodos 10 may:




	5f4a1f83ddbc300f2820415f4e173e0d5a9bc9cfc8c87607cf1a8f4c39051403.pdf
	5f4a1f83ddbc300f2820415f4e173e0d5a9bc9cfc8c87607cf1a8f4c39051403.pdf
	5f4a1f83ddbc300f2820415f4e173e0d5a9bc9cfc8c87607cf1a8f4c39051403.pdf
	5f4a1f83ddbc300f2820415f4e173e0d5a9bc9cfc8c87607cf1a8f4c39051403.pdf
	5f4a1f83ddbc300f2820415f4e173e0d5a9bc9cfc8c87607cf1a8f4c39051403.pdf
	5f4a1f83ddbc300f2820415f4e173e0d5a9bc9cfc8c87607cf1a8f4c39051403.pdf

